
NOS RÉSULTATS 
Indicateurs de résultats IFC - publication 2026 

 

À l’IFC, les résultats sont suivis pour mesurer la réussite aux certifications, la continuité des parcours, l’insertion 
professionnelle et la satisfaction des bénéficiaires. Ce document présente les données consolidées disponibles à la date de 
mise à jour, avec leur période et leur méthode de calcul. 

61 % 
emploi salarié à 6 mois 

InserJeunes - IFC 

+6 pts 
valeur ajoutée à l’emploi 

61 % constaté / 55 % attendu 

95 % 
réussite LPMGO & LPMMO 
Promo 29 - décembre 2025 

83,3 % 
réussite BTS SAM 
Promo 29 - juin 2026 

  

IMPORTANT - lecture des promotions 
À l’IFC, une même promotion n’est pas diplômée la même année selon le niveau : la Promo 29 correspond aux Licences diplômées en décembre 
2025 et aux BTS diplômés en juin 2026. Les périodes sont donc toujours indiquées avec le numéro de promotion. 

  

1. Résultats aux examens - dernières sessions consolidées 
Le taux de réussite IFC est calculé sur les candidats présents à l’examen.  
Le taux de réussite académique est calculé sur les candidats inscrits administrativement aux examens.  
Le taux de présentation est calculé sur les candidats inscrits administrativement aux examens.  
Les écarts de 0,1 point peuvent provenir des arrondis. 

Formation Promo 29  
session 

Réussite IFC Réussite académique Présentation 

TP CONSEILLER DE VENTE fév. 2026 50,0 % 33,3 % 66,6 % 
BTS MCO juin 2026 76,2 % 47,1 % 61,8 % 
BTS NDRC juin 2026 71,4 % 71,4 % 100 % 
BTS SAM juin 2026 83,3 % 83,3 % 100 % 
LPMGO déc. 2025 95,0 % 95,0 % 100 % 
LPMMO déc. 2025 95,0 % 95,0 % 100 % 

  
EVOLUTION DE NOS FORMATIONS DISPENSÉES 
Attentifs aux retours du marché, de nos candidats, apprenants et partenaires notre offre de formation évolue.  
Ouvertur du  TP CONSEILLER DE VENTE (niveau 4) 
La LPABF n’a pas été dispensée en Promo 29 : aucune donnée n’est attendue pour cette promotion.  
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2. Continuité des parcours - Promo 29 
Deux indicateurs distincts sont suivis :  

-​ l’interruption de formation (départ de l’IFC avant la date prévue de fin de groupe)  
-​ la rupture du contrat d’apprentissage.  

Une rupture de contrat n’entraîne pas nécessairement une interruption de formation : l’apprenti peut rester accompagné 
par l’IFC et poursuivre son parcours pendant 6 mois. 
 

Formation Apprenants Interruptions Taux interruption Contrats Ruptures Taux rupture 
TP CONSEILLER DE VENTE 6 2 33,3 % 4 0 0,0 % 
BTS MCO 44 14 31,8 % 50 18 36,0 % 
BTS NDRC 13 6 46,2 % 13 6 46,2 % 
BTS SAM 7 1 14,3 % 9 4 44,4 % 
LPMGO 20 1 5,0 % 20 2 10,0 % 
LPMMO 15 0 0,0 % 16 2 12,5 % 
TOTAL 104 24 23,1 % 112 32 28,6 % 

  
Règles de calcul appliquées 
Rupture : calcul sur les contrats d’apprentissage conclus  
Interruption : Les bénéficiaires sous statut de stagiaire de la formation professionnelle SFP après avoir eu un contrat restent inclus.  

 

3. Insertion professionnelle et poursuite d’études 

61 % 
taux d’emploi constaté 

6 mois après la sortie 

55 % 
taux d’emploi attendu 

établissements comparables 

+6 pts 
valeur ajoutée IFC 

écart constaté / attendu 

Source officielle InserJeunes : statistiques cumulées des années scolaires 2022-2023 et 2023-2024. Champ : apprenants du CAP au BTS ; emploi 
salarié public et privé en France. Les emplois non salariés et à l’étranger ne sont pas comptabilisés. 

 
Comprendre l’insertion professionnelle 
Pour comprendre la véritable valeur ajoutée de l'IFC par rapport au contexte de la Martinique, InserJeunes croise ces résultats avec les spécificités 
du territoire. 
Un marché de l'emploi ciblé : Le taux d'emploi global des jeunes de 15 à 29 ans en Martinique s'établit autour de 30 %. C'est un contexte nettement 
plus complexe qu'en France hexagonale. [1] 
La performance de l'établissement : Si le taux d'emploi constaté chez les diplômés en commerce de l'IFC dépasse le taux théorique attendu pour 
la région, la valeur ajoutée de l'établissement est considérée comme positive. Elle valide ainsi l'efficacité de son réseau d'entreprises partenaires au 
Lamentin et son accompagnement pédagogique. 
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Enquête post-parcours IFC - Licences Promo 26 
Périmètre : Licences Promo 26 - diplômées en décembre 2022. Taux de réponse à l’enquête post-parcours : 39,21 %. 

Situation à 6 mois Résultat 
En emploi à 6 mois 54,0 % 
En formation à 6 mois 29,8 % 
Sorties positives emploi + formation 83,8 % 
Recherche active d’emploi 2,7 % 
Recherche active d’une formation 2,7 % 
Pause pour raisons personnelles 10,8 % 

Parmi les répondants ayant obtenu un emploi à la sortie, 58,8 % ont été recrutés par leur entreprise d’alternance et 41,2 % par une nouvelle entreprise. 
Lien officiel InserJeunes : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=9720927A 

  

4. Satisfaction et écoute des bénéficiaires 
Dernier questionnaire global consolidé : Promo 26 - Licences décembre 2022 / BTS juin 2023.  

3,60 / 5 
satisfaction globale 
64 réponses analysées 

90,6 % 
recommanderaient 

la formation suivie 

92,2 % 
attentes satisfaites 

formation répondant aux attentes 

93,8 % 
progression 

formation ayant aidé à progresser 

Taux de réponse au questionnaire général : 40,5 %.  Ce taux est suivi comme un indicateur de qualité à part entière, afin d’améliorer la 
représentativité des enquêtes. 

Une démarche d’amélioration continue 
Les résultats des enquêtes, les interruptions, les ruptures et les retours des entreprises sont analysés dans le cadre de la démarche qualité IFC. 
Les points de vigilance donnent lieu à des actions de suivi : relances des enquêtes, prévention de l’absentéisme, entretiens de remédiation, suivi 
tutoral, accompagnement en cas de rupture et recherche d’une nouvelle entreprise. 

 

5. Méthodologie et sources 
Indicateur Méthode Source 
Réussite IFC Diplômés / candidats présents à l’examen Indicateurs -IFC 
Réussite académique Diplômés / candidats inscrits  Indicateurs -IFC 
Présentation candidats présents à l’examen / candidats inscrit Indicateurs -IFC 
Interruption Apprenants clôturés avant la fin prévue / apprenants de la cohorte retenue Indicateurs -IFC 

Rupture Contrats rompus retenus / contrats d’apprentissage conclus retenus Indicateurs -IFC 

Insertion / valeur ajoutée Méthodologie InserJeunes InserJeunes 
Satisfaction Réponses aux enquêtes IFC Questionnaires et analyses IFC 

  

Document mis à jour le 12 septembre 2026. Les indicateurs sont actualisés au fur et à mesure de la consolidation des résultats et des enquêtes. 
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